4 октября с 10.00

Место проведения: Великий Новгород ул. Псковская д. 3 актовый зал

Тренинг «ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ или МОЖНО ЛИ УПРАВЛЯТЬ ВРЕМЕНЕМ»
“Время — самый ограниченный капитал, и если не можешь им распоряжаться, 
не сможешь распорядиться ничем другим” (Питер Друкер)
Как часто вы ловите себя на мысли, что пора сделать давно задуманное. Для некоторых из вас такой масштабной задачей может быть открытие своего стартапа.

· Вы активны, инициативны, жаждете самореализации и знаете, как этого достичь? 

· График с 9:00 до 18:00, обед строго по расписанию и отсутствие переработок не являются для вас необходимым условием труда? 

· Вы не хотите стабильности и предсказуемости, напротив – готовы рискнуть и победить, но, возможно... и проиграть? 

· Не ищете легких путей, «проторенных дорожек», готовы вспахать нетронутое поле, верите в мечту?

В таком случае, Вам прямая дорога в start up!

Как подступится к выполнению заветной цели, с какой стороны подойти к решению поставленной задачи? Эти вопросы возникают только, когда смотришь на проблему свысока, но стоит разбить ее на части, всё становится логично и доступно. 

Каждому руководителю стартапа или любой компании необходимо: 

1. Ставить бизнес-цели и задачи; и следить за их выполнением

2. Уметь отделять главное от второстепенного

3. Смотреть за результативностью работы каждого участника

4. Следить за трендом развития компании: идет ли рост или спад

5. Поддерживать дисциплину и боевой дух  

Быть предпринимателем в малом бизнесе - это значит быть «хамелеоном» или артистом, а не только «начальником». Вас ожидает много бумажной работы: юридические документы, ваши собственные планы и контроль их исполнения. Каждый день и час Вы будете в той или иной роли: продавца, снабженца, бухгалтера, эксперта или исследователя рынка. 

· Как же начать бизнес?

· Как организовать все таким образом, чтобы успевать и работать, и бизнес развивать? 

· Чем поможет тайм-менеджмент в условиях, которые, на первый взгляд, не располагают к созданию собственного дела?

Считайте время так же, как финансисты считают деньги. С одним но: время нельзя законсервировать. Его можно вложить только здесь и сейчас. Финансисты советуют откладывать деньги по чуть-чуть каждый день, неделю, месяц. 

Вы же не откладывайте, а вкладывайте каждый день свой главный ресурс – время!

Эта инвестиция обязательно окупится!

О том, как это сделать, пойдет речь на тренинге «ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ или МОЖНО ЛИ УПРАВЛЯТЬ ВРЕМЕНЕМ».
ПРОГРАММА ТРЕНИНГА:

1. Время как основной ресурс (Основные ресурсы компании: Их взаимосвязь, значение и цена. Время как особый вид ресурса. Ресурсы сотрудника: Оценка собственной организованности. Работа с привычками, стереотипами и синдромом откладывания. Приемы самомотивации: «Швейцарский сыр», «Поедание слона», «Съешьте лягушку»).

2. Постановка целей (Понятие цели. Виды целей. Преимущества постановки целей. Система управления временем Б.Франклина. SMART и SMARTER-стандарт: определение 5-ти и 7-ми главных параметров эффективной цели).

3. Планирование (Что включает в себя планирование? Методы составления планов: Метод простого планирования. Метод «шести задач». Принцип 20/80 – «Лучшее время и его использование» (метод Парето). Правило 60/40. Принципы эффективного планирования).

4. Выделение приоритетов (Метод приоритетного планирования. Метод АВС. Метод Д. Эйзенхауэра (4 D). 

5. Делегирование (Преимущества делегирования. Сопротивление делегированию. Правила делегирования: что, когда, кому и как?).
6. Основные типы поглотителей времени. 

7. Организация рабочего дня (Индивидуальный ритм работоспособности (подъемы, спады, саморазгрузка). Как начинать рабочий день. Как экономить время в течение рабочего дня. Составление рамочного плана дня).
8. Контроль и самоконтроль (Функции и виды контроля и самоконтроля. Анализ прошедшего дня, оценка результатов. Выявление и устранение причин потери рабочего времени).
Тайм-менеджмент - искусство бизнес планирования. Применяя навыки, полученные на тренинге по тайм-менеджменту, Вы сможете оптимизировать ваши усилия, сконцентрироваться на ключевых задачах, освободить свою внутреннюю энергию и обеспечить компании свою максимальную производительность. Это, пожалуй, самый важный тренинг для начинающих предпринимателей. Основательная база нужных умений и навыков – залог перспективного будущего!
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Ведущий тренер: 

Наталья Литвак, сертифицированный бизнес-тренер, коуч, консультант по управлению персоналом, директор Центра Управленческих Технологий «МейнСтрим». Основатель, автор и ведущий преподаватель единственной в Новгородской области ШКОЛЫ БИЗНЕС-ТРЕНЕРОВ.
Имеет успешный опыт разработки и проведения более 250 бизнес-тренингов и авторских тренинговых программ, консалтинговых проектов для российских и иностранных предприятий различных форм собственности (Новгородская, Тверская, Ленинградская области, Северо-Западный регион).

Имеет 18-летний профессиональный и управленческий опыт работы в области управления персоналом, продажи услуг и финансового контроля в коммерческих организациях федерального уровня; опыт создания компаний с «нуля». 

Является разработчиком уникальных проектов по подбору, адаптации, обучению и оценке персонала различных компаний, а также формализации, внедрению и развитию стандартов корпоративной культуры,  оценке мотивации и лояльности персонала; разработке и стандартизации миссии и стратегии, бизнес-процессов и организационной структуры компаний. 

Образование: имеет 3 высших образования (лингвистическое, экономическое и управление персоналом). Также имеет дополнительное профессиональное образование, являясь дипломированным и сертифицированным бизнес-тренером, коучем, ассессором. Имеет более 30-ти дипломов и сертификатов индивидуального обучения по следующим темам: управление персоналом (подбор, адаптация, обучение, оценка, мотивация персонала, внутренний корпоративный PR), описание бизнес-процессов и регламентация деятельности компаний, создание продающих текстов, психолингвистика, операционный и стратегический менеджмент и т.д.  Является победителем 1 этапа «Третьего Всероссийского Superjob-чемпионата по поиску персонала» от компании Superjob. 

